
post-hoc Protokoll (Interviewsituation) 
 
Interviewer/in …………………….……………….... 

Interviewte/r…………………….……………….. 

 

Wie kam der Kontakt mit der interviewten Person zustande (Interviewanbahnung)? 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Wo wurde das Interview geführt (vor Ort, zu Hause, am Arbeitsplatz, etc.)? 

…………………………………………………………………………………………………………… 

Grundthema des Interviews? 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Gab es zuvor formulierte Leitfragen, wenn ja welche? 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Wie empfanden Sie die Atmosphäre während des Interviews (angespannt, offen, 

verschlossen, "Verweigerung" oder sonstige kritische Momente, war der/die 

Interviewte/r nervös etc.)? 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

Gab es störende oder besondere Auffälligkeiten während des Interviews (Umge-

bungsgeräusche, Personenverkehr, Kleinigkeiten z.B. Telefonanrufe usw.)? 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

Aus welchem Grund wurde das Interview geführt (LV, Masterarbeit, Dissertation, 

Projekt, usw.)? 

…………………………………………………………………………………………………………… 

Gab es überraschende Momente, spontane Äußerungen während oder nach dem 

Interview? 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………... 

Sonstiges (war das Interview "flüssig" oder musste immer nachgefragt werden? etc.) 

…………………………………………………………………………………………………………… 


